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Verordening bezoldiging, vergoedingen en tegemoetkomingen 
waterschapsbestuurders waterschap Noorderzijlvest 2015 

HOOFDSTUK 1: ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 1: Begripsomschrijvingen 

In deze verordening wordt verstaan onder: 

a. Het waterschap: Waterschap Noorderzijlvest; 

b. Lid van het algemeen bestuur: Lid van het algemeen bestuur van waterschap Noorderzijlvest, dat 
niet tevens lid is van het dagelijks bestuur van waterschap Noorderzijlvest; 

c. Lid van het dagelijks bestuur: Lid van het dagelijks bestuur van waterschap Noorderzijlvest 
uitgezonderd de dijkgraaf van waterschap Noorderzijlvest; 

d. Dijkgraaf: Voorzitter van zowel het algemeen bestuur als het dagelijks bestuur; 

e. Loco-dijkgraaf: Het lid van het dagelijks bestuur van waterschap Noorderzijlvest dat tot 
plaatsvervanger van de voorzitter is aangewezen; 

f. Waterschapsbesluit: Besluit van 29 november 2007 (staatsblad 2007: 497), houdende regels met 
betrekking tot de waterschappen en zoals sindsdien gewijzigd. 

g. Bezoldiging: Bedrag per maand waarop een voorzitter of een lid van het dagelijks bestuur aanspraak 
kan maken. 

h. Vergoeding: De maandelijkse vergoeding die de leden van het algemeen bestuur ontvangen voor 
de werkzaamheden die aan het lidmaatschap van het algemeen bestuur zijn verbonden. 

i. Salarisschaal Een als zodanig in de bijlage B van Bezoldigings¬ 
besluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1984 vermelde 

reeks van genummerde salarissen. 


Artikel 2: Waterschapsbesluit 

Het Waterschapsbesluit is bindend met betrekking tot de bezoldiging, vergoedingen en 

tegemoetkomingen van de leden van het algemeen -, dagelijks bestuur en dijkgraaf. 

HOOFDSTUK 2: VERGOEDINGEN EN TEGEMOETKOMINGEN LEDEN ALGEMEEN BESTUUR 

Artikel 3: Vergoedingen leden van het algemeen bestuur 

1. De vergoeding voor de leden van het algemeen bestuur is geregeld in artikel 3.2 van het 
Waterschapsbesluit. 

2. De vergoeding voor een lid van het algemeen bestuur wordt als een vaste vergoeding per maand 
uitbetaald. 

Artikel 4: Toelage fractievoorzitters 

I.De toelage voor fractievoorzitters is geregeld in artikel 3.3 van het Waterschapsbesluit. 

1.2. Naast de vergoeding zoals bedoeld in artikel 3 ontvangen de fractievoorzitters een toelage 

1. per jaar voor de duur van hun voorzitterschap, waarvan de omvang gemaximeerd is en 

1. afhankelijk is van het aantal fractieleden. 

Artikel 5:Overige faciliteiten 

1. Voor fractieberaden wordt vergaderruimte beschikbaar gesteld voorafgaand aan de reguliere AB- 
vergaderingen. 

2. De fracties zullen desgewenst voor elke reguliere vergadering maximaal 2 extra sets 
vergaderstukken ontvangen ten behoeve van fractieondersteuners. De vergaderstukken worden 
daarnaast digitaal beschikbaar gesteld via de website van Noorderzijlvest. 

Artikel 6:Reis- en verblijfkosten en telefoonkosten 

1. Op de leden van het algemeen bestuur zijn van overeenkomstige toepassing de regelingen ten 
behoeve van de ambtenaren van het waterschap ten aanzien van reis- en verblijfkosten en 
telefoonkosten voor de werkzaamheden die aan het lidmaatschap van het algemeen bestuur zijn 
verbonden, zoals geregeld in artikel 3.6 van het Waterschapsbesluit. 

2. Reis- en verblijfkosten worden op declaratiebasis vergoed volgens de reiskostenregeling van het 
waterschap Noorderzijlvest. 

3. Voor overige kosten die een lid van het algemeen bestuur in de uitoefening van zijn functie maakt 
ontvangt hij op basis van artikel 3.9 van het Waterschapsbesluit een vaste onkostenvergoeding 
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per maand. Hierin is onder meer inbegrepen telefoonkosten, tegemoetkoming computerkosten 
en internetverbinding, kantoorartikelen en portokosten. 

Artikel 7: Tegemoetkoming Ziektekostenverzekering 

1. De tegemoetkoming in de kosten van een ziektekostenverzekering voor leden van het algemeen 
bestuur is geregeld in artikel 3.8 van het Waterschapsbesluit. 

2. Leden van het algemeen bestuur ontvangen een tegemoetkoming in de kosten van een 
ziektekostenverzekering. 

Artikel 8: Scholing 

1. De tegemoetkoming in de kosten voor scholing in verband met de vervulling van het lidmaatschap 
van het algemeen bestuur is geregeld in artikel 3.9 van het Waterschapsbesluit. Lid 2 en 3 van dit 
artikel geven de kaders aan, waarbinnen deze tegemoetkoming plaats vindt. 

2. In het kader van de deskundigheidbevordering is door het waterschap een introductie-programma 
opgesteld voor (nieuwe) bestuursleden. De deskundigheidsbevordering zal vanuit de 
werkorganisatie zoveel mogelijk worden ondersteund. 

3. Voor deskundigheidsbevordering van de leden van het algemeen bestuur wordt jaarlijks een 
budget beschikbaar gesteld tot een maximum van 2,5% van de loonsom voor algemeen 
bestuursleden voor collectieve deskundigheidsbevordering. 

4. Voorts worden op basis van artikel 3.9 van het Waterschapsbesluit de kosten voor het lidmaatschap 
van een beroepsvereniging door het waterschap vergoed. Dit geschiedt op declaratiebasis. 

HOOFDSTUK 3: BEZOLDIGING, VERGOEDINGEN EN TEGEMOETKOMINGEN LEDEN 
DAGELIJKS BESTUUR 

Artikel 9: Bezoldiging leden van het dagelijks bestuur 

1. De bezoldiging voor de leden van het dagelijks bestuur is geregeld in artikel 3.11 t/m 3.13 van het 
Waterschapsbesluit. 

2. De gekozen leden van het dagelijks bestuur ontvangen de volledige vastgestelde vergoeding voor 
een DB lid gebaseerd op een gemiddelde tijdsbesteding van 18 uur per week (50%). De loco 
dijkgraaf ontvangt een vergoeding op basis van een gemiddelde tijdsbesteding van 21,6 uur per 
week (60%). 

3. De bezoldiging voor een lid van het dagelijks bestuur wordt als een vaste vergoeding per maand 
uitbetaald. 

4. Op de leden van het dagelijks bestuur zijn de artikelen 3.12a (melding neveninkomsten) en 3.13 
(vakantiegeld en eindejaarsuitkering) van overeenkomstige toepassing. 

Artikel 10:Reis- en verblijfkosten en telefoonkosten 

1. De vergoeding voor telefoon- en reis- en verblijfkosten is gebaseerd op het bepaalde in artikel 
3.14 van het Waterschapsbesluit. 

2. Reis- en verblijfkosten worden op declaratiebasis vergoed volgens de reiskostenregeling van het 
waterschap Noorderzijlvest. 

3. Voor overige kosten die een lid van het dagelijks bestuur in de uitoefening van zijn functie maakt, 
ontvangt hij op basis van artikel 3.11a van het Waterschapsbesluit een vaste onkostenvergoeding 
per maand. Hierin is onder meer inbegrepen telefoonkosten, tegemoetkoming computerkosten 
en internetverbinding, kantoorartikelen en portokosten. 

Artikel 11: Overige faciliteiten 

De DB-leden krijgen de beschikking over een werkplek in het waterschapsgebouw. 

Artikel 12: Scholing 

1. De tegemoetkoming in de kosten voor scholing in verband met de vervulling van het lidmaatschap 
van het dagelijks bestuur is geregeld in artikel 3.9 van het waterschapsbesluit. Lid 2 en 3 van dit 
artikel geven de kaders aan, waarbinnen deze tegemoetkoming plaats vindt. 

2. In het kader van de deskundigheidbevordering is door het waterschap een introductie-programma 
opgesteld voor (nieuwe) bestuursleden. De deskundigheidsbevordering zal vanuit de 
werkorganisatie zoveel mogelijk worden ondersteund. 

3. Voor de leden van het dagelijks bestuur wordt jaarlijks een budget beschikbaar gesteld tot een 
maximum van 2,5% van de loonsom voor dagelijks bestuursleden voor collectieve 
deskundigheidsbevordering. 

4. Voorts worden op basis van artikel 3.9 van het Waterschapsbesluit de kosten voor het lidmaatschap 
van een beroepsvereniging door het waterschap vergoed. Dit geschiedt op declaratiebasis. 
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HOOFDSTUK 4: RECHTSPOSITIE VOORZITTERS WATERSCHAPPEN(hierna te noemen dijkgraaf) 
Artikel 13: Bezoldiging dijkgraaf 

1. De bezoldiging voor de dijkgraaf is geregeld in artikel 3.24 en 3.25 van het Waterschaps-besluit. 

2. Conform artikel 3.26 van het Waterschapsbesluit wordt de dijkgraaf een vaste ambtstoelage per 
maand toegekend. 

3. Op de dijkgraaf zijn de artikelen 3.12a (melding neveninkomsten) en 3.13 (vakantiegeld en 
eindejaarsuitkering) van overeenkomstige toepassing. 

Artikel 14: Verhuiskosten, reis- en verblijfs- en telefoonkosten dijkgraaf 

1. De verhuiskosten, reis- en verblijfkosten en telefoonkostenvergoeding is gebaseerd op het bepaalde 
in artikel 3.14 van het Waterschapsbesluit. 

2. De dijkgraaf kan gebruik maken van een door het waterschap ter beschikking gestelde auto, de 
nadere uitwerking daarvan wordt bepaald door de leden van het dagelijks bestuur, danwel ontvangt 
hij op declaratiebasis een vergoeding voor reiskosten. 

3. Aan de dijkgraaf wordt computerapparatuur en communicatieapparatuur in bruikleen ter 
beschikking gesteld (artikel 3.15 van het Waterschapsbesluit). 

4. In het geval een verhuizing naar het beheergebied aan de orde is, kan de dijkgraaf aanspraak 
maken op de regeling die geldt voor de ambtenaren van het waterschap, (artikel 3.14 van het 
Waterschapsbesluit en verplaatsingskosten SAW). 

Artikel 15: Scholing 

1. De tegemoetkoming in de kosten voor scholing in verband met de uitoefening van 
de functie van dijkgraaf is geregeld in artikel 3.9 van het Waterschapsbesluit 

2. Voorts worden op basis van artikel 3.9 van het Waterschapsbesluit de kosten voor het lidmaatschap 
van een beroepsvereniging door het waterschap vergoed. Dit geschiedt op declaratiebasis. 

HOOFDSTUK 5: SLOTBEPALINGEN 

Artikel 16: Hoogte van de bezoldiging, vergoedingen en tegemoetkomingen 

De hoogte van de bedragen van de in deze verordening en toelichting genoemde bezoldigingen, 

vergoedingen en tegemoetkomingen zijn overeenkomstig het Bezoldigingsbesluit Rijksambtenaren 

(BBRA) of het Waterschapsbesluit. 

De hoogte van deze bedragen wijzigt overeenkomstig de wijzigingen in genoemde besluiten. 

Artikel 17: Inwerkingtreding en citeertitel 

1. Deze verordening treedt in werking op de dag volgend op die van de bekendmaking 
en werkt terug tot 1 juli 2014. 

2. Op de dag van inwerkingtreding van deze verordening, wordt ingetrokken de 'Verordening 
bezoldiging, vergoedingen en tegemoetkomingen waterschapsbestuurders waterschap 
Noorderzijlvest 2012'. 

3. Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening bezoldiging, vergoedingen en 
tegemoetkomingen Waterschapsbestuurders Waterschap Noorderzijlvest 2015. 

4. De toelichting maakt integraal onderdeel uit van deze verordening. 


Aldus besloten in de vergadering 



ALGEMENE TOELICHTING 

De regels omtrent de rechtspositie van de leden van het waterschapsbestuur zijn vastgelegd in het 
Waterschapsbesluit van 29 december 2007 (Staatsblad 2007 nr 297) en zoals sindsdien gewijzigd. 
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Uit de hiervoor genoemde regelgeving vloeit de verplichting voort voor de waterschappen om een 
aantal zaken bij verordening nader te regelen. De verordening bestaat uit 5 hoofdstukken. Na de 
begripsbepaling in hoofdstuk 1, zijn in hoofdstuk 2 de regels opgenomen omtrent de bezoldiging, 
vergoeding en tegemoetkomingen voor leden van het algemeen bestuur. In hoofdstuk 3 zijn de regels 
opgenomen omtrent de bezoldiging, vergoeding en tegemoet-komingen voor leden van het dagelijks 
bestuur en in hoofdstuk 4 de bezoldiging, vergoeding en tegemoetkomingen van de dijkgraaf. Hoofdstuk 
5 bevat de slotbepalingen. 

Met de inwerkingtreding van de Werkkostenregeling (WKR) per 1 januari 2015, worden de 
onkostenvergoedingen en de tegemoetkoming ziektekosten netto uitgekeerd. 

ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING 

Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen 
Artikel 2: Waterschapsbesluit 

De rechtspositie van waterschapsbestuurders is neergelegd in hoofdstuk 3 van het waterschaps-besluit 
van 29 november 2007 (Staatsblad nr. 497) en zoals sindsdien gewijzigd. 

Hoofdstuk 2: Vergoedingen en tegemoetkomingen leden algemeen bestuur 
Artikel 3: Vergoedingen leden van het algemeen bestuur 

In het Waterschapsbesluit is de hoogte van de vergoeding voor leden van het algemeen bestuur bepaald. 
Deze bedraagt thans € 448,41 bruto per maand (norm 1-1-2015). 

Het bestuurslidmaatschap brengt met zich mee een vergaderfrequentie van circa 8 formele vergaderingen 
per jaar. Daarnaast is een aantal informele vergaderingen en één of twee excursies per jaar. 

Artikel 4: Vergoeding fractievoorzitters 

Als gevolg van het Besluit Harmonisatie en modernisering rechtspositie decentrale politieke ambtdragers, 
is de vergoeding voor de fractievoorzitters nu ook opgenomen in het Waterschapsbesluit. De wijziging 
is ingegaan per 1 juli 2014. 

Door deze aanpassing ontvangen de fractievoorzitters voor de duur van hun voorzitterschap, naast de 
'reguliere' vergoeding, een toelage per jaar. Deze toelage is gebaseerd op de vergoeding voor AB leden 
op jaarbasis, en bedraagt hiervan 1,2% en per lid dat de fractie naast de voorzitter telt 0,4% van de 
vergoeding op jaarbasis. Deze toelagen tezamen mogen niet meer bedragen dan 6,4%. 

Artikel 5: Overige faciliteiten 

In verband met de inhuur van de beveiliging van het gebouw is er voor gekozen alle fractieberaden op 
één avond te houden. 

Artikel 6: Reis- en verblijfkosten en telefoonkosten 

Reis- en verblijfkosten worden vergoed volgens de reiskostenregeling van het waterschap Noorderzijlvest. 
Hieronder wordt verstaan: 

-kilometervergoeding voor reizen met eigen auto: € 0,19 onbelast en € 0,14 belast; 

openbaar vervoerskosten: op basis van 1 ste klasse, tegen inlevering vervoersbewijs; 
lunch-, dinerkosten: de bedragen zoals vastgesteld door het Ministerie van BZK; 
parkeerkosten: werkelijk gemaakte kosten. 


Voor de actuele bedragen wordt verwezen naar de bijlage. Deze bijlage wordt elk jaar geactualiseerd 
en verstrekt aan de leden van het algemeen en dagelijks bestuur. In het Waterschapsbesluit is de hoogte 
van de vaste onkostenvergoeding geregeld. Voor de AB leden bedraagt deze thans € 166,49 netto per 
maand (norm 1-1-2015). 

De onkostenvergoeding is bedoeld voor onder meer de volgende kostencomponenten: 
representatie, vakliteratuur, telefoonkosten, bureaukosten, zakelijke giften, representatieve ontvangsten 
en excursies, (bron: Handreiking integriteit van politiek ambtsdragers). 

Artikel 7: Tegemoetkoming Ziektekosten 

Leden van het algemeen bestuur hebben op grond van het waterschapsbesluit recht op een 
tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering. De tegemoetkoming is (conform artikel 3.8 van het 
waterschapsbesluit) een vaste vergoeding van € 97,54 netto per jaar (norm 1-1-2015). 

Artikel 8: Scholing 

Het budget voor deskundigheidsbevordering in verband met de vervulling van het lidmaat-schap van 
het algemeen bestuur is vastgesteld op 2,5% van de loonsom voor leden van het algemeen bestuur. 
Dit bedrag wordt ingezet voor collectieve deskundigheidsbevordering van leden van het algemeen 
bestuur. 
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Vanaf 1 juli 2014 bestaat voor de leden van het algemeen bestuur de mogelijkheid de kosten voor het 
lidmaatschap van een beroepsvereniging door het waterschap te laten vergoeden. 

Hoofdstuk 3: Bezoldiging, vergoedingen en tegemoetkomingen leden dagelijks bestuur 
Artikel 9: Bezoldiging leden van het dagelijks bestuur 

De rechtspositie van leden van het dagelijks bestuur is geregeld in de artikelen 3.11 t/m 3.13 van het 
Waterschapsbesluit. 

In artikel 3.11 van het Waterschapsbesluit is geregeld dat het totaal van de bezoldiging van 
de leden van het dagelijks bestuur, met uitzondering van de voorzitter, wordt gesteld op ten hoogste 
300% van een voltijdsbezoldigingsbedrag. 

In de AB vergadering van 25 april 2012 is een besluit genomen over de gemiddelde tijdsbesteding van 
het dagelijks bestuur. Dit houdt in dat een lid van het dagelijks bestuur een bezoldiging geniet gebaseerd 
op een gemiddelde tijdsbesteding van 18 uur per week (50%), voor de loco-dijkgraaf is dit 21,6 uur 
(60%). 

In artikel 3.13 van het Waterschapsbesluit wordt de vakantie-uitkering en de eindejaarsuitkering voor 
de leden van het dagelijks bestuur geregeld. 

Artikel 10: Reis- en verblijfkosten en telefoonkosten 

Reis- en verblijfkosten worden vergoed volgens de reiskostenregeling van het waterschap Noorderzijlvest. 
Deze staan verwoord onder de toelichting van artikel 6 van deze verordening. 

In het Waterschapsbesluit (artikel 3.11 a) is de hoogte van de vaste onkostenvergoeding geregeld, deze 
is thans € 348,11 netto per maand (norm 1-1-2015). 

De onkostenvergoeding is bedoeld voor onder meer de volgende kostencomponenten: 
representatie, vakliteratuur, telefoonkosten, bureaukosten, zakelijke giften, representatieve ontvangsten 
en excursies, (bron: Handreiking integriteit van politiek ambtsdragers). 

Artikel 11: Overige faciliteiten 

De werkplek voor leden van het dagelijks bestuur kan zijn: 
de kamer van de dijkgraaf (is veelal beschikbaar) 
de bestuurskamer, speciaal voor de leden van het DB te gebruiken 

een (flex)werkplek, dit betekent dat er een laptop of PC ter beschikking wordt gesteld voor gebruik 
in het waterschapsgebouw. 


Artikel 12: Scholing 

Het budget voor deskundigheidsbevordering in verband met de vervulling van het lidmaat-schap van 
het dagelijks bestuur is vastgesteld op 2,5% van de loonsom voor leden van het dagelijks bestuur. Dit 
bedrag wordt ingezet voor collectieve deskundigheidsbevordering van leden van het dagelijks bestuur. 
Vanaf 1 juli 2014 bestaat voor de leden van het dagelijks bestuur de mogelijkheid de kosten voor het 
lidmaatschap van een beroepsvereniging door het waterschap te laten vergoeden. 

Hoofdstuk 4: Rechtspositie voorzitters waterschappen 
Artikel 13: Bezoldiging dijkgraaf 

De dijkgraaf wordt bezoldigd volgens een vaste salarisschaal. Het gaat om het maximum van 
salarisschaal 18 BBRA. In het Waterschapsbesluit is een bepaling opgenomen die aan het algemeen 
bestuur van de waterschappen de mogelijkheid geeft om, indien daartoe aanleiding bestaat, een 
tijdsbestedingnorm vast te stellen die lager ligt dan 100%. Er is geen aanleiding om de 
tijdsbestedingsnorm van de dijkgraaf aan te passen. De dijkgraaf heeft tevens recht op vakantie-uitkering 
en op de eindejaarsuitkering die geldt voor personeel in rijksdienst. 

Daarnaast wordt aan de dijkgraaf, conform artikel 3.26 van het Waterschapsbesluit, een ambtstoelage 
toegekend van thans € 378,38 netto per maand (norm 1-1-2015). 

Met deze ambtstoelage wordt een tegemoetkoming verleend voor de volgende kostencomponenten: 
representatie, vakliteratuur, telefoonkosten, bureaukosten, zakelijke giften, representatieve ontvangsten 
en excursies ( bron: Handreiking integriteit van politiek ambtsdragers). 

De dijkgraaf is gehouden zo spoedig mogelijk na afloop van het kalenderjaar zijn neveninkomsten te 
melden (artikel 3.12a Waterschapsbesluit). Wanneer deze meer dan 14% van de bezoldiging op jaarbasis 
bedraagt, dient een verrekening van deze neveninkomsten met de bezoldiging plaats te vinden. 

Artikel 14: Verhuiskosten, reis- en verblijfs- en telefoonkosten dijkgraaf 

Voor de dijkgraaf zijn met betrekking tot de vergoeding van deze kosten de regelingen van toepassing, 
zoals die ook voor de medewerkers van het waterschap gelden (Waterschapsbesluit artikel 3. 14) 
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Artikel 15: Scholing 

De te maken kosten voor scholing in het kader van de functie van dijkgraaf zullen door 
het waterschap worden vergoed. 

Vanaf 1 juli 2014 bestaat de mogelijkheid de kosten voor het lidmaatschap van een beroepsvereniging 
door het waterschap te laten vergoeden. 

Hoofdstuk 5: Slotbepalingen 

Artikel 16: Hoogte van de bezoldiging, vergoedingen en tegemoetkomingen 

De hoogte van de bedragen van de in deze verordening en toelichting genoemde bezoldigingen, 
vergoedingen en tegemoetkomingen kennen hun grondslag in het Bezoldigingsbesluit Rijksambtenaren 
(BBRA) of het Waterschapsbesluit. 

Dat betekent wanneer de bezoldiging van het personeel in de sector Rijk een wijziging ondergaat, wordt 
dit voor de leden van het algemeen en dagelijks bestuur en de dijkgraaf overeenkomstig de regels in 
de sector Rijk gewijzigd. 

Artikel 17: Inwerkingtreding en citeertitel 

Deze verordening werkt terug tot 1 juli 2014. De achtergrond hiervan ligt in het feit dat er per deze 
datum een aantal wijzigingen in de rechtspositie van de politiek ambtsdragers zijn vastgesteld. Deze 
kennen hun grondslag in het besluit Harmonisatie en modernisering decentrale politieke ambtsdragers. 
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